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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5759 (25-2023)

Acta nimero cinco mil setecientos cincuenta y nueve, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del
tres de julio de dos mil veintitrés. Esta se efectda, bajo la modalidad presencial en las
instalaciones de la Direccidn de Asuntos Laborales (Sala de Arbitraje), Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social / Centro Comercial Tournon y grabada con la herramienta Zoom,
procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio visual y
verbal de los sefiores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los principios
de simultaneidad, colegialidad y deliberacién, que conducen a la expresion de la voluntad de
este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aun persisten algunas
limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion para las
sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesion es presidida por el sefior Eduardo Prado Zufiiga,
en calidad de presidente a.i. del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de los/as siguientes
directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL : Eduardo Prado Zufiiga y Luis Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Frank Cerdas Nufiez y Antonio Grijalba Mata.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Sandra Mongalo Chang, por el Sector Estatal, Martin
Calderén Chaves y Marco Durante Calvo, por el Sector Empleador, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: No hay

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesién N° 5759 del 03 de julio
de 2023.

Aprobacion del Acta No. 5758 del 26 de junio de 2023.
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1. Asuntos de Presidencia

e Matriz Proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo.

e Presentacion de diagnostico, para la formulacién del Plan Estratégico del Consejo
Nacional de Salarios.

2. Asuntos de Directores y Directoras
3. Asuntos de la Secretaria
e Recordatorio términos de referencia de tema de informalidad.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad el orden del dia de la sesion N°5759, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: Buenas tardes, damos inicio con la sesion 5759,
hoy 03 de julio de 2023, de forma presencial, en las instalaciones de la Direccidn de Asuntos
Laborales (Sala de Arbitraje) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Centro Comercial
Tournon.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA N° 5758 DEL 26 DE JUNIO DE 2023.
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion de las Acta N° 5758 del 26 de junio de 2023.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar el Acta N° 5758 del 26 de junio de 2023,
incorporadas las observaciones de los sefiores directores/a. Se abstienen los directores Antonio
Grijalba Mata, Luis Fernando Salazar Alvarado y Dennis Cabezas Badilla, por encontrarse
ausentes en la sesién del 26 de junio de 2023.

CAPITULO I1l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA
ARTICULO 3

Punto 1. El presidente a.i. Eduardo Prado ZUfiiga. Pasamos a asuntos de la presidencia. Isela
nos va a comentar, sobre la matriz del proyecto de la Organizacién Internacional del Trabajo.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: El fin de lo que voy a presentar
hoy, es hacer un recordatorio, por estar en la antesala del taller de la OIT, entonces recordarles
para tener presente, que los tres pilares que tenemos, para este proyecto de la OIT, son:

1) Apoyar los mecanismos de fijacion de salarios: Hacer un mayor uso de los datos e
indicadores en la determinacion de salarios adecuados en los mecanismos de fijacion de
salarios existentes.

2) Permitir el crecimiento salarial: Identificar los factores macroeconomicos y las
instituciones que permiten el crecimiento salarial a nivel nacional, y apoyar a empresas
seleccionadas e interlocutores sociales en las cadenas de suministro para aumentar la
productividad y pagar salarios més altos y,

3) Promover salarios vitales: Proporcionar asistencia y llevar a cabo investigaciones sobre el
concepto de salarios dignos, y participar en iniciativas globales, regionales o sectoriales de
salario digno.

Esto nos permitid hace la matriz 0 avanzar en una primera sesion con una matriz e ir
identificando estos tres pilares, con cada una de las actividades que se proponen para Costa
Rica, entonces teniamos realizar estudios y encuestas vigentes de hombres y mujeres, asi como
las necesidades de los trabajadores y sus familias y los factores macroeconémicos para
informar la fijacion de salarios a nivel nacional y regional.

Hoy aqui, solo vamos a recordar hoy, los acuerdos que tiene este Consejo y el Gltimo trabajo
que hicimos, la evaluacion y revision de impacto para la aplicacion de la metodologia, para la
Fijacion de los Salarios Minimos para el Sector Privado, esa es la actividad que tenemos
programada, base de datos anuales que detallen todas las cifras relacionadas con el calculo de
ajuste y que estén disponibles al publico en general. Desarrollar una base de datos y digitar
los documentos oficiales producidos por el Consejo, decretos, base de datos utilizados en el
proceso de fijacion y ajustes salariales. Estudio sobre la fijacion de acuerdos del 2019, sobre
la eliminacion de la brecha salarial, entre el salario minimo del servicio doméstico y del salario
minimo del trabajador no calificado, que es el salario minimo minimorum, porque es el de
jornada por 26, lo estamos igualando, o sea el trabajador no calificado por 26, ya este es un
acuerdo que tenemos.

Ese acompafamiento técnico de la OIT al Consejo, en la interlocucién técnica con el INEC,
sobre la posibilidad y conveniencia de los indices de precios por niveles de ingresos, de los
estratos sociales, para los territorios y la posibilidad u conveniencia de construir, un indice de
percepcion de precios del consumidor, con las mismas caracteristicas anteriores. Aqui
tenemos que recordar y tener presente si lo desean dejar dentro el proyecto que ya el INEC,
nos hizo una presentacion y también nos dijeron, que ellos lo tenian por quintiles por estratos
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sociales, pero que no era un trabajo oficial, que nos remitieron alguna informacion, segregada
por quintiles, pero que no esté oficializada todavia, que le falta mayor andlisis cientifico.

Evaluacion de escenarios sobre el efecto, de los salarios de la homologacion de salarios
minimos, entre categorias definidas por jornada y por mes en el Decreto de Salarios Minimos
y recordar que lo podemos hacer hasta el 2026, que es la Gltima homologacion, que se lleva a
cabo, después del 2026 podriamos entrar en este estudio, por si lo queremos dejar dentro de
los proyectos. Evaluacion de impacto, de en las escalas salariales de la equiparacion del
Decreto de Salarios Minimos, con el Marco Nacional de Cualificaciones y aqui pensar si
realmente es eso lo que queremos, esa equiparacion y sino minimo estudiar el técnico medio
de educacion diversificada, que siempre he insistido, que esta muy por debajo del trabajador
especializado. Acompafiamiento técnico sobre la relacion entre crecimiento del Producto
Interno Bruto, per capita y desempleo, este estudio todavia no lo hemos solicitado a la OIT.
En el otro eje, proporcionar formacion a los gobiernos, los interlocutores sociales y otras
partes interesadas sobre el uso de evidencia, sobre las necesidades de los trabajadores y sus
familias y los factores econémicos, para la fijacion del salario minimo a nivel nacional,
regional y/o sectorial, como actividad se propuso formacién y capacitacion sectorial sobre
aspectos relativos a la fijacion de salarios minimos, aqui considero que tenemos que ir viendo
que queremos de cada actividad.

Programa de formacién tripartita y actualizacion de conocimientos sobre: 1) indicadores
econdmicos y de mercado de trabajo relevantes en el proceso de fijacién y ajuste de salarios
minimos. 2) Clasificacion y valoracion de puestos para la actualizacion del Decreto de
Salarios Minimos.. 3) Formacidn/induccién sobre politica de salarios minimos para el sector
privado en Costa Rica, dirigido a nuevos integrantes del CNS (2026). Programa de
intercambio de experiencia y aprendizaje entre paises, con al menos un Consejo de Salario
minimo en América Latinay el Caribe, en materia de gestion de la politica de salarios minimos
(Ej. CONASAMI en México).

Celebrar consultas tripartitas y talleres para promover el didlogo social, basado en la evidencia
en la fijacion del salario minimo, a nivel nacional, regional y/o sectorial. Talleres de trabajo
tripartitos para la retroalimentacion/validacion de resultado de estudios, diagndsticos y
evaluaciones, desarrolladas en el seno del Consejo Nacional de Salarios (CNS), esas son en
este eje.

En este otro eje, evaluacion de los factores, que condicionan mejoras en la productividad a
nivel de unidad econdmica, en los eslabones iniciales de produccién, en la cadena del café en
Costa Rica, no sé si teniamos este del café como ejemplo, pero ahi quedo plasmado en esta
primera matriz.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: La tltima vez que habiamos hablado sobre este tema, el
sector de café habia quedado como una propuesta, pero aun sin definir. Se debe buscar algin
sector, que cumpla con los requisitos y que también esté dispuesto a participar en el estudio;
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del proyecto se decia que preferian sector agro o sector maquila, pero que no estaban cerrados
a esos sectores.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiga dice: EIl café es el producto, que tiene la més alta
productividad, ¢seria una buena referencia?.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Ellos pensaban en el café, pero que antes de decidirse
por ese sector, hay que hacer un andlisis, para ver si verdaderamente sirve para este proceso,
laintencion es tomar un sector, ayudarles y ver como se puede lograr mejorar la productividad,
pero si el sector no cumple con algunas caracteristicas para meterse de lleno en él y mejorar,
entonces se tendria que tomar otro sector que si pueda desarrollarse. Es un proceso de
seleccion del sector.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: EI Ministerio va unos pasos adelante, en
términos que selecciono el café, y uno dice si no es el café, qué mas podemos hacer y es una
actividad de muchisimas décadas, con una altisima productividad e inclusive calidad, como
para decir me llamo la atencion. Estas son cosas que estariamos, en la fase de discusion de esa
sesion, que vamos a tener el dia miércoles.

El director Antonio Grijalba Mata dice: Yo no sé queé tanto el café, por ejemplo, la cafia, que
participa tanto trabajador migratorio y como que no hay una industria dentro café y cafia, que
creo que son las que estan casi en todo el pais. Entonces que es lo que interesa una industria,
0 muestreos por las principales areas productivas del pais o una cadena de produccion.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Interesa una cadena de un sector y ver en qué parte se
puede mejorar, no solo trabajar con una empresa cafetalera o llegar a un beneficio y ya, es
como ver todo el proceso productivo. Lo que ellos decian es “pensamos en café”, pero hay
que hacer un proceso para ver cuél es la mejor cadena para hacer el estudio, porqué si esta
bien del todo, mejor nos vamos a otro sector que si se pueda mejorar, pero tampoco irnos a un
sector donde no haya suficiente informacion, para decir al final no pudimos avanzar o no se
pudo, sino uno donde se pueda avanzar, pero que también existan las condiciones. Ese es el
que se puso en el papel, pero podemos ver si hay algun otro.

El director Antonio Grijalba Mata dice: Ahorita la pifia, a pesar, que es un producto nuevo,
estd muy estructurada.

El director Edgar Morales Quesada dice: Hay mas exportadores, incluso manejados por
transnacionales, en cambio el cafe, es més local.
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La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Franky se lee bien asi: Evaluacion
de los factores que condicionan mejoras en la productividad, o sea era eso.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo entiendo que si, para ver cdmo se puede incidir, para
mejorar la productividad.

La secretaria del Consejo lIsela Herndndez Rodriguez dice: ¢(En ese sector?. Que
seleccionemos.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: A una cadena productiva.

La secretaria Isela Herndndez Rodriguez dice: Seria bueno, que nos llevemos eso de tarea,
para reflexionar sobre cuales.

El director Edgar Morales Quesada dice: Estd la gente de los platanos, que se ha
industrializado mucho.

El director Antonio Grijalba Mata dice: En San Carlos esta la gente de los hoteles.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Hoy el café de este pais, lo veo bien manejado en
determinada forma, si a mi me dicen que revise la cadena de esto, que yo veo bueno hasta el
momento, me parece que le hace falta por lo menos, en mi poco entender de materia de
encadenamientos, que nunca las he podido apreciar en el pais, le falta un eslabén, es la
exportacién del café con todo el valor agregado, porque efectivamente hay una excelente
productividad, un excelente café, un excelente todo, pero se exporta en sacos y otros que
reciben esos sacos, son los que hacen la plata. Entonces yo creo, que, si hay que hacer un
gjercicio en este pais, para que ese café no salga en sacos, si no para que esa industria saque
el café ya con todo su valor agregado y la marca “Cafetico” y que esa riqueza quede en el pais,
me parece, que ya es una industria que tiene garantizada la calidad de su producto, la calidad
de sus procesos de produccion, pero le falta ese eslabén final: que el valor agregado de ese
producto, se quede en el pais.

Asi podria ser una cosa interesante, yo siempre cuento una anécdota, a mi me llevé un
holandés a pasear alld por Holanda y en un momento dado detuvo el carro y me dice, ves
aquella fabrica, esa es la fabrica de café mas grande de Europa y me dice que, por eso, ellos
tienen dinero y le digo porqué, nosotros tenemos fabricas de café alla en Costa Rica y no
tenemos el dinero que tienen ustedes y me dice, es que si me encontras una mata de café
sembrada en Holanda, te doy un millon de ddlares, ese café lo traen de otros paises, como el
tuyo, para hacer nosotros la plata
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El director Edgar Morales Quesada dice: La misma palma, aqui se podria producir aceite, pero
se va para que alla lo produzcan. Nos han ser tercermundistas y romper esos esquemas hay
que proponérselo, pero va mas alla de un simple esfuerzo. Son muchos afios, que arrastramos
de dominacion que no nos permite salir adelante. Yo veo que el ejemplo de la OIT, nos puede
ayudar a nosotros a ver esas industrias, aunque no podemos atender todo, pero con eso
podemos ya perfilar, como se hace un estudio en esa industria X, en un sector productivo X, y
ver en esas cadenas de produccion, lo que se pueda mejorar en cuanto a productividad, incluso
el aprovechamiento de tierra, las tierras mas productivas en San José, estan sembradas de
cases, esto es una reflexion.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: La actividad proporcionar
capacitaciones a empresas seleccionadas, sobre los medios para mejorar la productividad y
otros factores subyacentes, tenemos eso y el disefio de un programa de formacion en unidades
econOmicas seleccionadas, para la mejora de la productividad en los &mbitos, factores claves
identificados. Documentar y difundir historias de éxito, a traves de mdltiples canales,
documento que se estigmatice por experiencia, en materia de mejoras de productividad, para
habilitar mejoras en materia salarial, eso tenemos que ver cOmo se segrega, cuéles son los
productos que vamos a obtener, de cada uno de estos indicadores.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: ¢lsela, ese punto estara solo referido a la
productividad? Uno cuando ha estado fuera del Consejo, observaba todas las dificultades que
se presentaban en cada revision salarial, ahora que hay una metodologia, para aprobar los
incrementos, al estar de acuerdo todas las partes en su uso, hay posibilidades de acuerdos mas
rapidos.

¢Como se tiene definida una metodologia, eso podria ser una historia de éxito replicable?

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Si lo tenemos documentado
por lamisma OIT, con la consultora Rosa Ching y generamos una memoria de todos los afios,
sobre los indicadores, ahora se puede complementar y también la hemos compartido como
experiencia exitosa con Haiti, y se puede seguir. Dentro de la evaluacion que hizo OCDE,
Costa Rica en materia de salarios, le Ilamé mucho la atencién la metodologia y fue uno de los
puntos fuertes que se llevaron y como vinculamos, también dentro de nuestro decreto por los
renglones, el estudio, porgque nosotros vinculamos que hace y también que estudio o para que
se prepar0d, en muchos paises el tema del estudio, no es vinculante para una definicion, sino
que hay unas categorias y listo, ellos veian como Costa Rica, vincula todo eso para el renglon
salarial.
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La secretaria Isela Hernandez Rodriguez dice: Empleadores, productividad.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo lo entendi mas como de ver casos de éxito de las
empresas, que les ha ido bien haciendo, y que lo puedan compartir con otros sectores para que
también las puedan aplicar y les vaya bien en la productividad, asi lo entendi yo.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si asi es. Empresas que ofrecen
salarialmente, como compartir. Realizar una revision y analisis la literatura mundial, de los
factores macroeconémicos que apoyan y permiten el crecimiento de los salarios y llevar a
cabo estudios nacionales, sobre los factores macro a nivel nacional y sectorial. Estudios de
como incorporar consideraciones, en las negociaciones de ajuste salarial sobre la capacidad
de pago a las empresas a nivel nacional y en todos los sectores. Estudio técnico sobre la
relacion, entre los salarios minimos, cargas sociales e informalidad laboral en el pais. Con los
resultados del estudio, el CNS evaluara la pertinencia o no de realizar futuras modificaciones
en la metodologia, con respecto a la inclusion de la tasa de informalidad, aqui es importante
preguntar a la OIT, si a partir de aqui, cada vez que pidamos un estudio tenemos que hacer
términos de referencia y todo el mismo procedimiento, porque son sanos los términos de
referencia, decimos cuales son los objetivos que persigue el estudio, pero si estan tardando
bastante para las contrataciones, por ejemplo, el estudio sobre la relaciéon de los salarios,
cargas sociales e informalidad laboral, ya nosotros lo pedimos a la OIT y nos contest6 que lo
va a dar en el marco de este proyecto, también por eso les haria el recordatorio mas adelante,
sobre los términos de referencia en informalidad, son importantes para tomar decisiones en la
revision, ya nosotros debemos ir aligerando estos estudios, habiamos dicho que para el 23.

Estudio sobre la productividad de los factores de produccién, actualizado de acuerdo a las
necesidades del CNS para fijar salarios, que indique la formay el como de los resultados que
se obtienen del estudio se deben aplicar al componente de crecimiento del ajuste salarial. El
otro es difundir los resultados a través de mesas redondas y talleres, y en el informe mundial
sobre salarios, esto lo haria ellos. Seminarios tripartitos para la socializacion de resultados de
estudios y analisis sobre factores macroecondémicos, que habilitan los incrementos de salarios
minimos, hasta ahi tenemos los tres ejes.

Hay otro, se promueve un mejor cumplimiento de los salarios y aqui habiamos definido tres.
Realizar estudios o establecer bases de datos, sobre el cumplimiento de las tarifas legales y
negociadas, diferenciadas por género, e identificar formas de promover el cumplimiento.
Estudio de identificacion y mapeo de pago y cumplimiento laboral en materia de salarios

minimos y beneficios econdmicos que incluya, descripcion del tipo de empresa que incumple
8
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y las principales zonas de incumplimiento. Ademéas, una propuesta de indice de
infraccionalidad y reclamos presentados en curso atendidos, por la Inspeccion del Trabajo y
la direccidon de asuntos laborales, este se da para efectos del cumplimiento, nosotros lo
Ilamabamos campafia de cumplimiento e involucra a la Inspeccién del Trabajo. Organizar
cursos de formacidn y talleres sobre planes de accion o formas de promover el cumplimiento,
incluso mediante la formalizacion, con los gobiernos, los interlocutores sociales, l0s servicios
de Inspeccion del Trabajo y otras partes interesadas.

Tres talleres de formacién dirigidos a la inspeccién del trabajo del MTSS en materia de
cumplimiento con el salario minimo, entre otros sobre estrategias de inspecciones focalizadas
en materia de cumplimiento de salario minimo, que es importante que el inspector esté
empoderado, de cdmo se aplica el salario minimo. Producir hojas informativas y materiales
de comunicacién sobre salarios legales y negociados, y difundir ampliamente a través de
campanfas de informacion. Disefio e implementacién de campafia de cumplimiento con el
salario minimo desde el CNS. Creo que material de comunicacion sobre materia de salarios
minimos legales y negociados, estos Ultimos, no sé si se refiere a convenciones colectivas u
otros, pero realmente nosotros lo que queremos difundir es el salario minimo y para esto si
necesitamos un estudio de caracterizacion del incumplimiento, a donde esta, porqué se da, en
cuéles empresas, en cuales zonas antes de llegar nosotros, con el propio disefio de la campafia.
Este es el recordatorio, lo basico, ademas, de los compromisos del Consejo, por acuerdo.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Tengo el incumplimiento, que es
aproximadamente el 25 por ciento, que no estan por debajo, el que esta en el minimo no lo
tenemos. Lo tenemos como dice Frank, el que no cumple y el que cumple.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Tiene unos datos que estan entre uno y dos salarios
minimos, luego entre dos y tres salarios minimos, y asi continda.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Cuando se pregunta a la persona
encuestada, en qué rango salarial esta y después la ocupacion.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Por eso es importante, que, en este
primer estudio, pidamos esa caracterizacion de los salarios, que es lo que queremos, antes de
iradivulgar, yo digo, por industria, por zona o por sector. Pedirle a quien nos haga ese estudio,
que nos indague todo eso. Tenemos un estudio que hizo don Juan Diego Trejos, pero ya es
muy antiguo.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zdfiga dice: Este es un insumo, y repasa Isela lo que tenemos
para el seminario de este miércoles, ya convocados. Es importante, que pongamos mucha
9
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atencion, ahora vamos a tener que ir a pensar un poco mas las cosas, al menos a mi en lo
particular hay algunas cosas, que de esta propuesta me preocupa, cuando hablamos de
estudios, cada uno es en si, un gran reto para hacerlo con la rigurosidad cientifica que se
requiere, porque si no hay rigurosidad cientifica, lo que ese estudio derive no va a servir para
toma de decisiones. La otra cosa, que a mi me preocupa, es que se habla de varias bases de
datos, de sistemas de datos, una base de datos tiene que ser algo muy integral, que tiene que
tener un periodo de tiempo suficiente, ademas, tiene que tener ciertos requerimientos de
robustez para efectos, de que alguien pueda usar esos datos. Yo siempre soy muy escéptico en
eso de bases de datos, yo no veo al departamento de Isela creando y dandole alimentacion a
bases de datos, para eso el pais tiene un primer nivel, que son los censos de poblacién y las
encuestas a las cuales el pais dedica bastante recursos y efectivamente los métodos, que se
usan para recoger esos datos son muy cientificos y lo hace gente muy preparada, entonces,
nosotros debemos de aprovechar esos datos, muchas veces y esa fue mi experiencia en el
Banco Central, cuando necesitdbamos conocer algin tipo de dato, que nos interesaba,
habldbamos ya fuera con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, con la Caja
Costarricense del Seguro Social, con el Ministerio de Hacienda y de esa forma, hacer el
requerimiento de que en determinado trabajo de campo, para obtener informacion, que
incluyan una pregunta, que incluyan una variable, pero yo no veo, en esto que estemos
hablando de bases de datos, porque una base de datos, simplemente yo la puedo construir,
pero la informacion gque incluya, no la puedo extraer, para obtener muestras ni ciertas variables
que yo quiero. En eso tenemos que tener mucho cuidado, porque podemos cargar al
Departamento de Salarios, con una gran cantidad de tareas, que ya otros las han hecho o
pueden hacer si es que ocupamos, algun dato en particular es algo que yo quiero resaltar el
miércoles.

Hay estudios en el tema de la productividad, yo sigo con ese tema, porque algo conozco del
tema, vi al Banco Central de Costa Rica, tratando de dedicar tiempo a eso, especialistas de la
OCDE vy no cualquier pais tiene datos sobre productividad, no es sencillo obtener datos que
sean relativamente robustos sobre la productividad. Otro tema, que creo que este Consejo, al
menos algunos directores lo tenemos para discusion, es el Marco Nacional de Cualificaciones,
de las categorias salariales, ese es un tema, que por aqui nos los presentaron, pero que los
resultados que vimos, al menos a algunos no nos satisficieron, como se hizo esa evaluacion o
en alguna forma esa homologacion, creo que hay un tema y tendriamos que ver si ese tema,
se va a abordar ahi después que el Ministerio de Trabajo y el Area del Departamento de
Salarios, habia hecho un trabajo y por altimo, lo que son los indices de percepcion, tenemos
que tener mucho cuidado, por algo el INEC, siempre en algunas cosas es reservado, porque
uno no puede forzar los datos a que digan tales cosas, cuando realmente los datos no lo dicen,
tiene que conocer muy bien como fueron construidos, como esos datos tienen o retnen todos
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los requerimientos, para ser datos que se sostienen en el tiempo, para identificar ciertas
diferencias, que a veces no son, necesariamente.

Comento aqui algo, porque es algo que quiero comentar el miércoles en la sesién, porque
nosotros como Consejo, ante este estudio, que van a gastar una cantidad importante de dinero,
debemos de ser bastante criticos, porque si somos criticos de este lado de la acera, del otro
lado de la acera los especialistas, que van estar van a observar, que efectivamente los
directores del Consejo, no van a aceptar cualquier tipo de estudio, sino que vamos a propiciar
que sean estudios rigurosos, que sean cientificos porque eso es lo que nos va a ayudar a la
toma de decisiones. Yo creo que este Consejo siempre ha respetado que, en la toma de
decisiones, lo hace con buena informacion, eso es lo que yo queria comentar sobre este tema.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo sobre este tema y los temas que nombro don
Eduardo para el miércoles, yo quisiera tener clara la posicion que he de tener, entre las cosas
que ha dicho don Eduardo, hay temas que no tenemos un acuerdo del Consejo, yo por ejemplo,
con el tema del Marco de Cualificaciones, estoy de acuerdo con el programa y el trabajo del
Departamento de Salarios, en mi criterio muy particular, porque ni siquiera puedo decir que
no es un criterio de nuestro sector sindical porque no nos hemos reunido a discutir al respecto.
Yo solo creo que le hace falta algo a eso y es tomar una decision politica, que tiene que ser
politica porgque ya no da campo a la estreches de un puesto con relacion a otro, me parece que
tiene que pasar por una decision politica mas que por una decision técnica para no crear un
desbarajuste. Entonces no implica esto que don Eduardo no haga su posicién ahi, pero que no
sea la posicion del Consejo, porque nosotros desde la acera de los representantes del Sector
Gobierno pensamos que esto y esto es importante, y no hacer una generalizacion de eso.
Porque nosotros vamos a llevar algunos elementos, nosotros reunimos a la dirigencia sindical
precisamente hoy en la mafiana porque los tiempos estaban muy cerrados para hacer una
reunion previa, para que como Sector Sindical pudiéramos llegar el miércoles con una
posicién apoyada politicamente, desde nuestra direccion sindical y vamos a presentar algunos
temas pero los vamos a presentar en un tema de que solicitamos, si es posible que sea vea y si
es posible que se haga, porque a nuestro Sector le interesa eso, no son las posiciones propias
para el Sector sino dentro del Consejo, lo que nos interesa a nosotros. Yo creo que si hay que
pedir mucha informacion, lo que dice don Eduardo sobre el tema de productividad, yo creo
que el tema de productividad es un tema que se tiene que poner sobre la mesa, pero como lo
ponemos sobre la mesa, creo que nosotros a lo interno del Consejo, nos vamos a tener que
poner de acuerdo, porque hay cosas que no tenemos todavia claro entre nosotros, me daria
temor que de pronto salga algun razonamiento de este proyecto de que hay cosas resueltas, de
gue estamos todos de acuerdo y después se va a suscitar un debate interno muy fuerte entre
nosotros. Yo creo que los temas, deben de quedar ahi por los criterios que tenemos cada quien,

por los planteamientos y una vez, que el proyecto inicie, creo que va tener un debate entre
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nosotros mismos, de que pensamos sobre ese tema y ayudados con la asesoria técnica de la
OIT, porque hay cosas, que uno tiene que pedir ayuda a organismos internacionales que nos
validen datos etc, etc, eso es importante.

Yo al principio no era muy dado a estar investigando en la OCDE, o estar investigando eso y
me he dado cuenta que si, y desde mis particulares intereses me interesa que se consulte a la
OCDE, porque si la OCDE sefiala algunas cosas, bueno comportemos con la OCDE con todo
lo que es la OCDE, los salarios porque por ejemplo, aqui en Costa Rica ahora el temita 'y la
frase popular es decir Costa Rica tiene el salario minimo més alto de América Latina y ahi se
queda la cosa, y el salario méas alto minimo de la OCDE, pero nadie saca la estadistica del
costo de vida en Costa Rica y lo compara con el salario que tenemos aqui, y hace las
proyecciones con el salario minimo de Nicaragua y el costo de vida de Nicaragua, entonces si
gueremos que esos temas se debatan.

Yo creo que es importante, por lo menos nosotros vamos con esa claridad a la reunion del
miércoles; vamos a hacer algunas posiciones, reitero que queriamos nosotros poderlas
presentar hoy para que Ustedes las conocieran, pero nuestra reunion fue posible hasta hoy y
nos dieron una hora, para exponer, entonces ahora tenemos que esperar hasta mafiana, que nos
retroalimenten si estan de acuerdo o no estan de acuerdo.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Yo coincido con los anteriores, con el hecho
que el miércoles lo que vamos a definir, es como los grandes temas y después viene una etapa
de ver los contenidos y creo que nosotros somos, los que debemos fijar las reglas de lo que
ocupamos, si bien es cierto es un proyecto financiado por gente externa, pero en realidad, los
resultados del estudio a nosotros es los que nos van a decir, por lo tanto, supongo que el
procedimiento una vez aprobado el proyecto, vendra una discusion con el coordinador del
proyecto, para eso o nombraron y tiene el debe apoyar, unas reuniones abiertas y tiene que
Ser un proceso reciproco, nosotros le damos informacidn, él la sistematiza de lo que queremos,
esa es la parte de los términos de referencia, porque vamos a trabajar con ustedes y después
nos hacen la presentacion, para que articulemos todos los requerimientos de cada uno de
nosotros y podamos tener resultados, realmente esperados de lo que nosotros deseamos para
el Consejo.

El director Edgar Morales Quesada dice: Sobre los indices de percepcion, eso yo diria que es
materia técnica, ¢por lo menos como lo veo?, desde el punto de vista de que, si revisamos un
salario, ya lo dijo don Dennis, que me parece muy alto 500. 000 mil colones mensuales, quien
gana eso, un trabajador promedio de técnico para abajo, y resulta que ese salario, aunque diga
gue un dos por ciento, que es el costo de vida, la verdad es que el transporte se fue en un

treinta o treinta y cinco por ciento, dentro de ese dos por ciento y resulta que nuestra gente
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toda viaja en bus, entonces, porque para esa gente el costo de vida, no es igual al que vemos
y tiene una percepcion distinta y no porque se les ocurre, porque lo que tiene de recursos los
invierte en lo que mas crece generalmente en alimentos y bebidas, transporte, educacion y
salud, entre otros.

Para nosotros, es importante revisar este indice de precios al consumidor, desde una
perspectiva mas integral y no solamente como un indicador medio.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: Yo queria, agregar un elemento que es
importante, creo que este ofrecimiento para esos estudios, son insumo para este Consejo para
la toma de decisiones, aqui puede salir el estudio mas bueno, mas cientificamente
desarrollado, si este Consejo valora, entonces si es importante y creo que no hay problema en
términos de que cada uno de los sectores y por eso lo van a ver a nivel sectorial, expresemos
lo que cada uno ve y lo que cada uno espera de esos estudios, entonces ellos van a tener que
de los estudios procurar reunir todas esas necesidades, que tienen los diferentes sectores y de
ahi vendran los estudios y cuando vengan los estudios el Consejo los va a discutir y decir esto
nos va a ayudar en la toma de decisiones, creo que por ahi va. Esto va a servir, para que
nosotros podamos tomar acuerdos, si nos satisfacen los estudios, por eso veo importante, que
cada sector exprese sus inquietudes y que los estudios puedan dar luz para cada uno de los
sectores y ayudra muchisimo para la toma de decisiones. Muchas gracias a Isela

Punto 2: El presidente a.i. Eduardo Prado ZUfiga dice: Pasariamos al siguiente tema que es
el diagnostico, para la elaboracion del Plan Estratégico, Isela usted tiene la palabra.

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Este tema fue a solicitud de
ustedes, es un ejercicio que hemos hecho rapidamente, previo a un proceso de planeamiento
estratégico, es que conozcan que somos, Como somos, que hacemos y en términos generales
creo que todos ustedes estan familiarizados con este tema, gracias a todos porque leyeron el
documento y recibi todas las observaciones y con eso nos queda claro, que tienen el panorama
muy amplio de lo que hacemos en el departamento y de lo que es este Consejo.

El documento inicia con un marco juridico y conforme a lo siguiente:
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Diagnéstico
Consejo Nacional de
salari

de Salarios Minim:
Trabajadoria en Ocupaeion no Califcads

Tos¢ Trabajador/a en Ooupacién Semicalficada
TOC Trabsjador en Ocupacidn Calficada

TOE Trabsjador Ocupacion Especislizada

TES Trabajador de Especializacion Supefior
TONCG | Trabsjador en Ocupacidn Mo Calificada (Génerica)
o800 Trabajadar en Ccupacion Semi Callficada

(Genérica)

TOCG Trabajador en Ccupacion Calficada (Genérica)
TMED Trabajador Medio en Educacidn Diversificada
ToEG Trabajsdor en Ocupaciin Especializada (Ganérica)
TEdS Técnico de Educacidn Superor

DES Diplomado de Educacion Suparior

BACH. Bachiller Universiario

Lic. Licanciatura Universitaria

Departamento de Salarios Minimos

Objetive general: servir coma secretaris tEonics y sdministrativa del Conseio.
NIl e S, 3 FECTDS e U RER QTANISTO DL DeteTIn” I3 Ajacion v

para o mector onvadn, ¥
asasarar 3 patroncs, rabajadores y poblica e genard an 1o rafirido s a matseia do
aplicacién 4o los sal3nas minimes,

ot Nacanal
e Salrkzn

s Secretaria Técnic:

Mareo]uridico
Bl Consefo Nacional de Salarios esun drgano de caricter tripartits creado en el
pals Este se estahleris mediante el deceato ley N#832 promulgada an 1040
¥ Constitucke Politica de Costa Rica

¥ Reglamento del Consejo Nacional de Salarios N°25619-MTSS, publicado en La
‘Gareta N'229 de noviembre de 1996.

v Ley N1860 La Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Lay
Ne1860)
¥ Demetn Ejemtvo 1508-TBS El Reglamento de Reorganizaciin ¥
Rarlonalizacién dal Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal Alcance 24 de La
Gareta No 46 del viernes 26 de febrero de 1971
¥ Cédige de Trabajo de Costa Rica Lay N 2 del 21 de agost de 1943
publicada en el diario oficial La Gaceta N"192 el 29 de agoste de 1943.

Marco Tedrico Salario Minimo

La Organizacién Intemnacional del Trabajo, lo explica como “la cuantia minima
de remunerackin que un empleador estd cbligade & pager 8 sus asalariados
por #l trabsjo que estos hayan efectuade durante un pedado determinada,
cuantia que ne puede ser rebajada n en virud de wn canvenlo calective ni de
un acuerde individual Esta definicion se refiere al cardcier vinculante
[obligatoria) de los salarics minimes, independientements del método que se
ulilice para fijarles.

nicion de los Perfiles Ocupadonales

Los perfiles ocupacionales son una guia mediante la cual es
posible definir los diferentes renglones ocupacionales
contenidos en el Decreto de Salarios Minimos.

Lista de Salarios Minim
La Lista de Salarios Minimos es un listado de ocupaciones
ordenadas alfabéticamente que contiene, aparte del nombre de la
ocupacion, su correspondiente clasificacidny salario minimo.

Estructura del recurse humane del Bepartamento de Salarios Minimeos

 Profesionades 1142865750 mensual

Eswann y dase de pueso Propasive del puesio

CNS-AC-30-2023

¥ Convenio 131 relativo a la fijacitn de salarios minimos. Ley N*5851 de 09
de diciembre de 1975

“

Convenio 100 30bre |3 igualdad de remuneracion

¥ Convencitn sobre la Eliminacion de todas formas de Disoriminaciin
‘contra laMujer

El tripartimos como herramienta de dialogo social, se menclona
tantc en la Declaracion Relatva a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabaje del afic 1988, coma en la Declaracién
de Justicia Sccial de 2008, Ademads, este es uno

i las en la segunda Declaracién de los Derechos
Fundamantales en «l Trabaje, dende se Indica: o didloge secisl y ol
tripartisma se promoveran coma los méf més apropiados para
‘adaptar la apcaciin de los cbjebivos esiratégicos a las
necesidades y circunstancias de cada pais; — traducir &l desamollo
Beondmico en progmso saclal v el pregrese seclal en desamalle
wcanémica’, entre olres aspectos

— o EEE | SEEm ||

| S EEE ===
| | EEEE== - ==
EEEE EE =

Fnntes Dveochon de Parifc0sn de MTSS.

Estructura del Consejo Nacional de Salarios

Costo Mensual aproximado de §2.000.000,00

G Nacional de Salarios, esta integrado por nusve directores: quisnes

U profesional jale del Servioi Civil | Licenaturs en Adminisuacion con
humanas.

ES an  recumos
Lisenciada en Conmaduria Pablica
T el Serviamn Clei 21 nausTIal,  Aseser 08

processs salariales

$0n los Bulares que conforman ol plena del Consaje con voz y velo, Sumadas
esios 9, estan los 3 directores titulares y la Secretaria.

Dicha conformacid

 Profesionakes del Servico Gl o Ha
2 negocios y poblica. Asesorss de

Un profesional del Serdcio ol 3, [ Derecho. Asesoras logales.
Dereoho.  Una  profesional  de

Recursos Tecnoligicos

Costa Rica, MTSS: Equipo tecnolégico del Departamento de
Minimos

segiin costo y cantidad

Costo Costo

Equipo | Uniario | Unitaria |Cantidag| S0 TOWI | CostoToal
Mensual Anual
Mensual § | Mensual ¢
Impresora 392.80|¢41 805000 1 C41 805,00 €501 660,

Laptap §73,14|¢32 913,00 B €263 304,00{¢3 159 648,
Manitor 8488 €2 21000 8 C17 928,000 €215 136,
Teclada 054 24300 8 €1 94400) €23 328,
Mouse 50,46/ 207,00 B €1 656,00 €19 872,
Costo

Tatal 326 637,00) €3919 644,

Fuente: Proarama Dresupuestario 731-00

Sandicio Civil 1, grups B
Tna e Toricio G 1, Asesor  {m3  en
Grups A: Investigaciones ¥ Comunicacionss

T For =l susl s sumnden sl o=

CEOrreD ERCRONNe | umusnos  an Tambin me rechs oy brinds
snactucional

brnds sencidn de consultss v

Chat
\ax_paracy

pr—— " e

= Que parmite =1 eMvio ¥ recepcion de documenios)

Siema de Gastién | snie 108 difereniss Sepsmsmenios del Minsters. Por sste)

Documenta Medn se repoMan IS cAencins M0 o8 DTIC oomol

e
Active I R S e —

Aptcacion  que pemmite  la  reslizecitn  de  reunones

pamat tanto_intemas_como e
Argus Eeinn S rwaie v megiaie de e seweeaes e
P Smimma de mgimo ¥ ssguimienic scbre G s
anusl_ce cada uns de las cepandencias oel Minksteno.
ES ol siwems Gue oo UONZS Do 18 vamaoian 06l e
sevRI con el que cusma cods una Ge las dependencies ol
Miinistares du Trabegs en r cumpiic lam
metas_propusscs
Emimma  par  m Aum  wm  remies e mvelaecian  del
P cesampein de cada pemona funcionans Esis evsiuscsn
= - ¥ mwian

Pravismants e cads penode

. Sector Laboral dos abagades y una adminisiradaora, (En este
una plaza vacants)

. Sector un abogado, un istay dos

adminisiradores

. Sactor Estatal un econemista, un contader plblcay das
sdministraderss,

ot ot 4 B M P
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a Rica, MTSS: Equipo tecnolégico del Departamento de Salarios
erramienta
Minimos sty Desoripcian [ ———

a3

T For =i cusl e simnden consuies e

L Correc ERctrénioe |umumncs  wn  genaral. Tambean  =s  mocbs y  brinds)

Costo Costo Medic por el cusl Se bonds Slencidn de consultes ¥
Equipo | Unitario | Unitarls |Cantidad CostoTotal | Costo Total et mmmanrin = lmn parscnas tmimries

Mensual § | Mensual ¢ Mensual Anaal

Impresora 392.90(€41 80500 1 €41 80500] €501 86O,

Laptop §73,14(¢32 913,00 B €263 304,00{¢3 159 648,

Monitor 498 €2 24100 8 €17 92800] €215 135,

Taclado 05 e300 8 €1 94400) €23 328,

Mouse 30,46 £207.00 B €1 656,00/ €13 872, -
BT T

Costo

Tatal T 6IT00) €3 919644,

Fuents: Proorama  Dresupuestario 731-00

Fortilezas del Consejo Nacional de Salarios Forulezas del Consejo Nacional de Salarios

Fortalezas del Consejo Nacional de Salarios

& Integrantes con valia en sus campos de origen ¥ con conocimientes en

+  Creacin del Conseje Nacienal de Salarios por mandato eonstituciensl

materia salarial +  Cooperacion internacional que se recibe constantemente procedentes

de entidades como la Organizacién Internacional del Trabajo, el

+ Organo tripartito en e cusl hay representaciin, del Estads, los -
3 P ¥ e L. . . A N Insrituto Nacionsl de Estadisticas v Censos, v el Banco Central de

. # Integracién con profesionales de diversas disciplinas ¥ procedentes de ! ’

patroncs ¥ los trabajaderes. Costa Rice

diferentes dreas de experticia

+ Integracidn del Consejo por parte de 8 directores/as propietarios con . .
+ Instancia con autenomia para la toma de decisiones.

& Instancia reconocida ¥ respetada por organismos internacionales come la
derecho & vz y voto, Adems, § suplentes con derecho & voz. :
Organizacién. Internacional del Trabajo.
+  Secretaria técnica con experticia en materia salarial y conformada per
#  Uso del diflogo como herramients dnica y principal para la toma de . o
de # Posibilided de pedir a entes piblicos ¥ privades informacién relevante un grups interdisciplinario: de profesonales
ecisiones
parala toma de decisiones. Estos estin en la obligacién de suministrar la
informacién salicitada por el Canseje.
Debilidades del Consejo }
idades del Conseje Cortalezas del Departamento de Salarios
. . . ‘ortalezas del Departamento de Salarios Minimos
+ 1 Consjo Nacional de Selarios es un organismo que, pes 4 que tiene casi 75 aos P
de exietencin, no e Io sulficientemente reconocidoa nivel nacional. & EI C¥S carece deun recinto prapio en sl cusl pusda levar 2 cabo sus reurionas o
actividades prapias tales como las audiencias. + Prol pedtcis on materl de inimes  estudioso
+  La impoetante labor que leva 2 cabo el Comsejo Nacional de Salarios tampoc deltamaselaral
transcinds y selamente s mencions cuanda se produce algyn incremento salarsl, »  Tampoco cuenta con la tecnalogla necesaria para garantizar Ja grabacidn, en
si i - . - . ¢ G p i di di
pera s profundizar en esa tendtics audio ¥ video, de sus sesiones, Esto podriaafectar la trazabilidad de Las mismas -

# Al din de hoy el MTSS no habilita el sistema electronico de actas mediante el Equipa profesional comprometidocanel senicioal chente.

*  Dessotualizacion de los Porfiles Ovupacionales, este es un documento reslizado en . .
cual se pueda resguardar en forrns v oen el tempe, de conformidad con la ley

2 se modi i simmismo, Los s .
€] 2000 que o se modificado en todo este tiempo, Asimismo, los grandes cambios Vigante, s sesions del CXS, Parsanal can conacimwentos béscos en matera de dereche lsbaral, pera
suffidos en el mercadolaboral tampoco se han incorporadoa dicho fexcto. respelucso de |8 diisidn administetive del Misteno de Trabayo v

E . . *  E1CNS no puede llevar & cabo sesiones viemles, lo que pusde representar un Segundad Sacial
. = fiene presupuesta propio por lo que

T . . .
absthculo v una limitante importante pars efectiar reaniones en teimas urgentes

Frogram Fresupuestario 751-00 del Ministerin de Trabajo  Seguridad Socal
7 dar accesibilidad a interesados de zonas lejanas.

Debilidades del Departamento de Salarios Minimos

— Debilidades del Departamento de Salarios Minimos

Carancla de un clasifcador ocupacianal de fécl comprensidn y aplicackin
para les f Sa2n esias o

« Escaso recurso humane. El parsonal actual sigue siendo poco n relacian

con la cantidad de cobertura y cantided de ccupados en el sector privade.

+ Asignacién de equie de cémpulo adecuade a sus funciones y con

Camplajidad estructurel del Docrte de Salarle Minimes cuyes defclencies
genera confusitn de los usuarios/as, debldo principalmente @ la divisién por
‘SBCtores econdmicos contenidosen este.

posibiidad de transportario de ser necesario. . ia de i N an mabes Smica, sy que

®l mayor desafio del Depantaments de Salanos Minimes, dependends en
todos bos casosdela disponibiidad de coperacién externa,

o Posiblldad de reslizer teletrabajo y allos niveles de productiidad bajo

sstamodalidad. + Limitacin fisica y diculades para reaizar los estudios del mercado labaral
. i stisi do de Ja puntuaidad, -+ Sobrecarges de trabsjo pars lograr atender el 100% de les consultas (:'iﬂ‘la""i' de I’E'fb“e‘a T“P"b:‘"“- "“'“‘m ""9:“ °‘P°‘° comunes)
capacidad de adaptacidn y abajo en equipa realizadas pos las personas usuanas de los senicios del Deg de 1 v

Salanios Minimos.

Dificultades para Bevar estadisticas actuaizadas sobre los aumentos
Salanishes 18N10 POf PUESIOS COMa PO calegarias.

. i de una i I va & los Perfiles O I
mediante la cual sea posible clasificar puestos para ubicardos en la
categoria ccupacional que comesponda y poder asignarte el salaric minima
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Debilidades del Departamento de Salarios Minimos Cenchusiones:

+  Limitaconss para resizar sstudics scera de sctividades o puestos _— s i .
| Departamenta de Salarics Minimes, na tiens el persanal suficents
ocupacionales, segin s grado de peigrosided © nesgo, que se podrian pa 2 Bovar  cabo lodlas les funciones que ba ley be 2signa con base en los crilerios e El trabajo del Cor seddm ° \;1;5 alarios ,udwnepm amento de
et iarias Minimas es poca conotido en el dmbita nacionsl, debido 8 que na se ls
chir daniro de as clasificaciones del Dacreto de Salarics Minimos. de eficencis, oportunidad y convenmncia pars las personas usuanss de sus d s proyeccen Ui, +4Lscin e S meprar an 1 fovor del cumplimients
senacios. de los derechosial
« Fata de una hemamienta slecirsinica que pemmita a las perscnas usuariss El separte ticnco que ol Departamento de Salarios Minimos ofrece al La impiementacién del plan requisre de apoyo polit stitucional.
_am;a Nacionsl de Sslarias, pedsr ser mejerads agregands astudics téenicas y Es imporacss realica 103 acercamienios y gestiones ol ks o nivel pers
realizar calculos salanisles cuando no se laboran tiempos compietos o s estadisticas, pese a que su personal resiza midtiples esfusrzos para brindarle 3 propiciar un armbients positv qus fauorazca sl desarmoliada las accicnes

trabajan varias jomadas. =se organismo el mejor apoyo posible.

g %s necesario el desarrollo de un plan estratégko més compieio i 3 tenicos, endlisis de fa Informackn,
‘.9"')‘ con un rango deliempo mis ampha. n dl n uwn wlaboracién de perfies y datos

*  Ubicacén de las cficinas del Depariamento de Salarios Minimos limita la estadisticas, e, mansj del Sempo, curses de planificacian

ategicay defriciande ojed tas, enire ciros.

visltacidn da las parsonss usuanies debido & que este no es de fécll sccese estrategicay ool "°5Y e

ni s localiza con facilidad.

14. Recomendaciones

o Realizar y efecutar una estrategia de comunicaclén para difundie 12 labor
por el Consejo Nacional de Salarios y e Departament de Salarios Minimos, con
finalidad de que la poblacion trahajadora y empleadora del pais conozea las
gque realizan ambas instancas.

®  Concentrar los esfuerzos del Consejo Nacional de Salarios en el cumplimiento del

tegia de abordaje del plan (priorizacién, calendarizacion plan, pr loa prieritari ratégicos.

los recursos y organizacién para la ejecuién de les mismos).
* Documentar las lecciones aprendidas durante la implementacién del proceso

utilizarla en nueves procesos de planeacion.

»  Capacitar al personal del Departamento de Salarics Minimes en diversos temas
propias del imbito de competencia y gestion administrativa,

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Una pregunta el Departamento de Salarios,
depende jerdrquicamente del Consejo, ¢pertenece directamente del Consejo,
administrativamente?.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: En la estructura formal,
Salarios Minimos depende del Consejo, cuando lo establecen la linea hacia abajo es cuando
“quiebran” esa linea o sea no dependemos.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Quisiera saber, ;cudl es la relacion del Ministerio con
la secretaria del Consejo de Salud Ocupacional? Si es que tiene como algun departamento
interno que les sirva de secretaria técnica, o algo asi, para saber si la relacion jerarquica es
diferente con nosotros o si es como con las secretarias de los tres consejos.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Curiosamente, ellos no tienen
esta segregacion que yo tengo, sino que simplemente dice director del Consejo de Salud
Ocupacional.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: En el caso del Consejo de Salud Ocupacional, tienen un
director ejecutivo, ¢pero si tienen una unidad técnica? ;Cémo es la relacion con el Ministerio?
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Toda esta independencia el
Ministro, la ha delegado. En realidad, somos nosotros nada més, por experiencia, estamos
invisibilizados asi.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: ;Esa secretaria esta basicamente? ¢Ellos no
tienen personal?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Como nosotros no.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: ¢el Consejo de Salud Ocupacional si tiene personal?
La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Claro, tiene asesor legal y otros.
El director Dennis Cabezas Badilla dice: Salud Ocupacional es primer mundo, es un lujo.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Ellos nos dotan de recursos,
los tienen por la ley de Riesgos del Trabajo, les permite un porcentaje a ellos.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: EI Departamento de Salarios ya estaba dentro del
organigrama del Ministerio, pero cuando se crea el Consejo, pasa a ejercer como la secretaria
técnica del Consejo.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: La secretaria Técnica pasa.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Pero sigue teniendo una dependencia administrativa del
Ministerio.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Administrativamente
dependemos.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Que no debe ser asi.
El presidente a.i Eduardo Prado Zuiiiga dice: Eso no deja de tener sus pros y sus contras.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Ustedes la linea, deberia ser indirecta.
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El director Frank Cerdas Nufiez dice: Me parece que habia un criterio de la Direccion de
Asuntos Juridicos, que hablaba de la independencia que nosotros teniamos y el departamento,
entonces valdria la pena que Isela nos lo comparta, para ver qué era lo que decia ese criterio.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: En ese punto de la parte informatica de las
herramientas, son principalmente herramientas administrativas, la debilidad que estaba
analizando es sobre bases de datos, ¢eso si no tienen?.

La secretaria de ese Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Bases no. Lo que tenemos es
institucional correo electronico, chat, el archivo institucional, el google meet, el activo, el
argos.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Solo estamos hablando de fortalezas y debilidades, como
tal.

La secretaria de ese Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Como un FODA no, por eso
cuando nos den el instrumento, tenemos que ver como lo asociamos.

El director Frank Cerdas NuUfiez dice: Se han hecho capacitaciones por ejemplo en derecho
laboral, materias econémicas, recursos humanos, algo asi, ¢al personal del departamento?

La secretaria del Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Muy pocas, casi que son
autocapacitacionesy solo las que da Servicio Civil, es el que habla de liderazgo, a veces alguna
que otra con el INA, en Excel,

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Creo que, como Consejo, podemos buscar formas para
fortalecer las capacidades del personal. Algunos centros educativos o institutos técnicos
brindan cursos en derecho laboral, en administracion, en economia, en recursos humanos, etc.,
entonces propongo que como Consejo podemos hacer solicitudes o gestionar si nos podrian
dar un espacio en estos cursos de forma gratuita, como colaboracion para el Consejo y el
Departamento, y que este espacio sea aprovechado por un funcionario del departamento;
después que otro espacio sea aprovechado por otro funcionario en otra materia. Considero que
si hacemos la gestion desde el propio Consejo podriamos darle un poco mas de peso. En los
Colegios Profesionales por ejemplo también ofrecen cursos de actualizacion en distintas
materias y creo que hay posibilidad de que nos colaboren. El propdsito es que el personal del
departamento lo pueda aprovechar y participar en esos cursos, que muchos son de horas o de

dias.
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La secretaria de ese Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Derecho administrativo, a veces
hace falta, da mucho el Ministerio, pero es de Proveeduria, contratacion.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Hay muchos cursos que da el colegio que son
gratuitos.

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiga dice: ¢Podriamos encargarle a Isela, que nos haga un
requerimiento de las necesidades que ve en el departamento y poder hacer algunas gestiones
y lo hemos visto, se le dice al Banco Central venga y viene, al Ministerio de Hacienda, a una
Superintendencia y con mucho gusto vienen y nos dan charlas, como para formalizar y se
estructure més, estamos de acuerdo?.

Los sefiores directores/a convienen en solicitarle a la secretaria del Consejo Isela Hernandez
Rodriguez, presentar un requerimiento de las necesidades, que ve en el departamento, para
hacer las gestiones necesarias.

La secretaria de ese Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Les remiti un estudio del
Umbral de la Pobreza de la Escuela de Economia de la Universidad Nacional del 2022, me
gusto, pero tenia muchos datos, y pensé en que le digamos a la universidad que nos la presente,
porque me parece tan apropiado para la fijacion y para tener insumos y para conocimiento
porque hace una relacién de ingresos con salarios minimos. Entonces pedirle a la universidad
Nacional que nos lo presente, ¢les parece?, para contactar.

La secretaria de ese Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: En cuanto a este diagnostico,
se los voy a compartir para gue nos sirva de base y lo repasemos cuando el Banco Central,
gue esta semana contacto, para ver si vamos a trabajar la otra semanay les estaria avisando.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
ARTICULO 4.

El presidente a.i Eduardo Prado Zdfiga dice: Yo quisiera que Isela hiciera un correo o un
recordatorio a la gente de la Auditoria, con lo de las actas, hace unos meses enviamos una
nota y no sé y no han tenido ni siquiera la cortesia de responder cuando la Auditoria més bien
tiene debe andar delante de nosotros. Entonces que Isela le haga un correo o nota con copia a
todos los directores, mencionando el oficio, y que, a la fecha, se mantiene la preocupacion de
este Consejo, ellos no pueden eludir la responsabilidad que tienen como 6rgano dependiente
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de la Contraloria. Nosotros los directores e Isela firmamos actas y tienen que hacer la tarea.
¢ Si estamos de acuerdo?.

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad instruir a la secretaria de este Consejo Isela
Hernadndez Rodriguez, para que, via correo electronico o nota, con copia a todos los
directores/as, emita un recordatorio a la Direccion General de Auditoria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sobre el libro legalizado de actas del Consejo Nacional de
Salarios, que mediante oficio CNS-DSM-OF-58-2023 del 10 de mayo de 2023, notificado ese
mismo dia, se le externo este tema y que a la fecha no se ha obtenido respuesta, persistiendo
la preocupacién de este Consejo, sobre este asunto

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.
ARTICULOS.

Punto 1. El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Asuntos de la secretaria, recordatorio
de los términos de referencia, del tema de informalidad.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Quiero recordarles, que
Unicamente le hice un antecedente a lo que es informalidad, basicamente que no estéa afiliado
a la Caja Costarricense de Seguro Social, no paga, no tributa y estos trabajadores son los que
se les Ilama que estan en la informalidad. Hay alguna informacién en el pais de informalidad,
pero muy poca, entonces se acudié a la OIT, creo y ya nos dijo que si. Entonces es analizar el
impacto de la informalidad, sobre la pobreza, los nicleos familiares, obtener las principales
causas que dan origen a la informalidad, la relacién de la informalidad con respecto a la
aplicacion de los salarios minimos, algo mas certero de que queremos de este tema, reflexionar
que es lo que les interesa sobre el mismo.

EL director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: ¢Para cuando le hacemos llegar las
observaciones?.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo creo que igual a los términos de referencia que
trabajamos anteriormente, podriamos enviarle las observaciones a Isela para que las vaya
recopilando e incluyendo para discusion, pero que al final sea aqui en el seno del Consejo
donde le demos el visto bueno, porque puede ser que haya observaciones en que no todos
estemos de acuerdo, pero igual las vamos a enviar, las discutimos y vemos si hay acuerdo o
no para incluirlas.
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El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Esa propuesta que mando Isela, yo estuve
revisando si veia algo en internet y me encontré un estudio que se titula “Informalidad laboral
en América Latina: propuesta metodoldgica para su identificacion a nivel subnacional”,
Documentos de Proyectos (LC/TS.2022/6), Santiago, Comision Economica para América
Latinay el Caribe (CEPAL), 2022. elaborado por Andrés Estejo. También un estudio sobre la
metodologia para medir esas variables en Argentina, Chile, México y en Peru, que se escribio
en el 2022, por parte de la CEPAL. Ademas, recordemos que la CEPAL esté presidida por un
costarricense como secretario ejecutivo quien es José Manuel Salazar Xirinach,economista
muy destacado y a mi me parece que para un futuro nosotros deberiamos tocar puertas como
la de CEPAL, talvez, no nosotros, pero el sefior Ministro de Trabajo, puede conversar con el
secretario ejecutivo y eventualmente, quiza no para este estudio, pero por lo menos hacerle
una nota donde se le indique, si alguien escribe un estudio para varios paises imaginense que
lo pueda replicar para el caso costarricense. Inclusive a Jose Manuel Salazar lo conozco
porque tuvimos relacion en la Academia y en otras actividades. También hizo una serie de
trabajos y de publicaciones para abordar los temas de informalidad y el trabajo decente.
Ademaés, hay una guia sobre politicas de transicion a la formalidad y el trabajo es de la OIT,
porque él trabajo ahi y por el 2013 hizo unos trabajos, entonces me parece a quien podriamos
eventualmente contactar por medio del Ministro. Lo otro es que en alguna forma cuando
nosotros vimos los términos e referencia, el otro dia yo comentaba que el Banco Central tiene
un doctor y sobre todo especializado en la parte laboral de la Universidad de Kent de Inglaterra
y podria ser una persona con quien se podria tener una conversacion, para que €l pueda dar
unas pistas -interesantes de investigacion, para ayudarnos en este tema y poder hacer una
solicitud mas precisa y mas acertada en cuanto al estudio que se requiere.

Costa Rica tiene aproximadamente 580, 000 trabajadores en la informalidad, un 44 por ciento
de la poblacidn en la informalidad, entonces eso no solo para esos trabajadores, sino para la
economia como un todo tiene repercusiones serias en la seguridad, no cotizan, entonces no
necesariamente reciben la atencion en salud, que es un derecho universal. Por otro lado, no
pagan algunos de los impuestos, que es un asunto de solidaridad de los que mas tienen y hay
algunos en la informalidad que tienen buenos ingresos y deben pagar impuestos. Esto es en
torno a lo econémico y social. Me parece que este planteamiento que esta ahi, talvez Isela, se
podria enriquecer un poquito mas, porque este es un tema bien interesante y a la vez seria muy
interesante que este Consejo, pueda conseguir que alguien pueda hacer un estudio
relativamente robusto sobre este tema.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si la CEPAL nos lo pudiera
exponer, previo a nosotros a decidir.
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El presidente a.i. Eduardo Prado Zuiiga dice: Con don José Manuel y puede ser para este
estudio y sino para que tengamos como referencia a la CEPAL. Otros temas que nosotros
tenemos que ver con empleo y distribucion-del ingreso y con informalidad, la CEPAL.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Vamos a contactarlos.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiga dice: Se cierra la sesion. Muchas gracias.

A las dieciocho horas cuarenta minutos, se levanta la sesion.
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